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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Il Piano triennale dell'offerta formativa (PTOF) rappresenta la carta di identita di ogni
Istituto ed é il documento redatto e condiviso da tutto il collegio dei docenti.

L’Istituto comprensivo “Tommaso Silvestri” di Trevignano Romano ha 6 plessi su 2 Comuni,
Trevignano e Bracciano. In linea generale, 'economia locale dei due paesi si basa sul settore
terziario ed é rivolta allo sviluppo del turismo e del commercio. Bracciano é il centro piu
grande, da cui il lago prende il nome, ed ha una posizione piu agevole per quanto riguarda i
collegamenti con la capitale e gli altri paesi limitrofi. 1l territorio di Trevignano Romano invece,
e una realta di minori dimensioni territoriali e presenta una situazione ambientale molto
curata e ben preservata, poco compromessa e sfruttata rispetto ai territori limitrofi. Le
peculiari caratteristiche orografiche, di esposizione e climatiche, ne fanno una localita di
soggiorno e di un turismo “di nicchia”, con un clima piacevole ed ambienti naturali curati e
ben preservati. Sono apprezzate le dotazioni di attrezzature di ristoro, di tempo libero e
spettacolo (con due sale cinematografiche e un’arena), la presenza di iniziative e associazioni
culturali attive e presenti nella vita quotidiana, anche scolastica dei cittadini lo rendono, un
luogo di ritrovo e di socializzazione con caratteri di eccellenza. La comunita, vivace e attiva,
conserva le caratteristiche di solidarieta e partecipazione tipiche dei piccoli centri abitativi. Il
territorio di Bracciano e Trevignano e ricco di aree di interesse storico-naturalistico che
costituiscono solitamente meta di uscite didattiche per l'approfondimento di tematiche
ambientali e/o storico-artistiche alle quali si aggiungono i progetti svolti annualmente per
ampliare l'offerta formativa. Famoso a livello internazionale per la sua peculiarita
architettonica e il Castello Orsini/Odescalchi che offre la possibilita di visite guidate e la
partecipazione a laboratori didattici di ricerca e approfondimento storico. La popolazione che
insiste su entrambi i comuni € variegata e gli alunni provengono da famiglie di estrazione
sociale eterogenea, molte delle quali arrivate dai paesi extraeuropei. Pertanto é
comprensibile la presenza di una congrua percentuale di alunni stranieri. Il nostro Istituto ha
una tradizione di accoglienza e inclusione testimoniata anche dall’illustre maestro della
Lingua dei Segni, Tommaso Silvestri da cui prende il nome.
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Gli organi collegiali progettano annualmente il miglior utilizzo delle risorse di personale,
consapevoli delle necessita da perseguire: personalizzazione dell'apprendimento,
accoglienza, continuita ed orientamento. S'intende cosi valorizzare la scuola intesa come
comunita educante, aperta al territorio e in grado di sviluppare l'interazione con le famiglie e
con la comunitalocale.

ALLEGATI:
ATTO DI INDIRIZZO 2022-2025.pdf
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LE SCELTESTRATEGICHE

PRIORITASTRATEGICHE E PRIORITA FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

Le priorita, i traguardi e gli obiettivi sono stati individuati, partendo dalle linee guida dell'Atto
di indirizzo del Dirigente scolastico riportate in sintesi:

» Potenziamento delle attivita di inclusione per garantire uguaglianza di opportunita a
tutti gli alunni in particolare ai BES/DSA, ai diversamente abili e agli alunni stranieri con
la personalizzazione dei percorsi formativi per coinvolgere l'istituto in un unico indirizzo
educativo.

+ Tempestivitd e trasparenza nella valutazione del percorso personalizzato dell'alunno
per sostenerlo nell'apprendimento.

» Personalizzazione delle attivitd della scuola volte sia alle azioni di recupero degli
studenti in difficolta per diminuire il divario tra essi e gli alunni appartenenti alle fasce di
voto piu alte, sia alle azioni di potenziamento degli studenti in posizione di eccellenza.

+ Attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo. La scuola si
impegna ad attivare interventi finalizzati ad acquisire consapevolezza sui rischi causati
da un uso non corretto e non consapevole delle tecnologie informatiche e volti anche a
combattere la poverta educativa.

» Attenzione prioritaria agli aspetti emotivi degli studenti al fine di favorire un ambiente
di apprendimento sereno e costruttivo nel rispetto dei bisogni formativi di ciascuno. Si
organizzeranno attivita basate sulla partecipazione attiva, sul dialogo, sulla
valorizzazione del singolo che insieme agli altri formera un gruppo. A tale scopo e stato
istituito uno sportello di ascolto con uno psicologo esperto dello sviluppo e
dell'educazione, con esperienza specifica negli ambiti dell'apprendimento. La sua
consulenzasvolge una duplice funzione preventiva deidisturbi dell'apprendimento e di
promozione del benessere psicologico; infine si pone come strumento gratuito a
disposizione del personale scolastico, dei genitori e degli alunni.

* Sviluppo di progetti di consapevolezza di sé e di volontariato per educare
allimportanza della solidarieta come elemento essenziale per costruire una societa
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improntata ai valori dell'accoglienza e per realizzare fattivamente una rete sul territorio
che valorizzi lI'impegno di ciascuno attraverso gesti concreti.

Potenziamento della pratica sportiva in vista dello sviluppo di comportamenti ispirati a
uno stile di vita sano, con patrticolare attenzione all'alimentazione e all'educazione fisica.
Si favorisce la partecipazione degli studenti alle attivita proposte dal Ministero
dell'lstruzione e si intensifica l'organizzazione di eventi sportivi in orario curriculare ed

extra-curriculare.

Valorizzazione della professionalita dei docenti per l'apprendimento, la pratica, la
creazione, la conoscenza storico-critica e la fruizione consapevole delle arti per guidare
gli studenti verso una sempre maggiore capacita di lettura attiva, partecipata e critica
del reale, consentendo relazioni cooperative e non competitive.

Sviluppo delle abilita comunicative e sociali dell'alunno attraverso I'apertura all'altro in
modo da costituire le basi per una buona "Educazione alla cittadinanza", intesa come
capacita di convivere, saper adottare atteggiamenti di reciprocita, apprendere forme di
cooperazione e solidarieta.

Adesione dellascuolaalle Rete GREEN perlasalvaguardia dell'ambiente e delterritorio
offrendo alla scuola I'opportunita di partecipare a progetti che interessano la rete delle
scuole e quindi anche i PON attivati all'interno della rete.

La nostra scuola & improntata ai valori dell'accoglienza, dell' inclusione e dell'educazione

interculturale.

Un aspetto fondamentale sul quale il nostro istituto investe & quello della continuita intesa

come momento di raccordo essenziale tra i diversi ordini di scuola ( Continuita verticale che

intende favorire il coordinamento dei curricoli degli anni-ponte attraverso un'azione

programmata e di insegnamento congiunta, passaggio di dati, notizie e informazioni

riguardanti gli alunnidelle classifinali, utili per la formazione delle classi successive), e con le

famiglie ( continuitd orizzontale: cooperazione integrata e continua tra docenti e genitori al
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fine di garantire la crescita ottimale dei ragazzi).

Un altro punto di forza del nostro Istituto comprensivo € rappresentato dall'attivita di
prevenzione per la diagnosi delle difficolta di lettura e scrittura messa in atto dalle docenti
dalla Scuola dell'infanzia: ogni anno le insegnanti somministrano agli alunni in uscita il test
PRCR2 , prove strutturate di prerequisito . | risultati dei test vengono poi trasmessi alle
insegnanti della scuola primaria e utilizzati per la formazione delle future classi prime.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

~

I nostro PTOF é orientato alla valorizzazione e al potenziamento delle competenze
linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese;
all'alfabetizzazione e al perfezionamento dell'italiano come seconda lingua attraverso progetti
e attivitd di recupero per studenti non italiani; alla formazione delle competenze artistico-
espressive, musicali, motorie e di cittadinanza digitale; allo sviluppo di comportamenti ispirati
ad uno stile di vita sano, rispettoso dell'ambiente e delle regole di convivenza .

Il nostro Istituto intende promuovere la sperimentazione di metodologie didattiche
innovative, implementare la didattica laboratoriale e I'uso di strumenti di personalizzazione e
individualizzazione della didattica che facilitino i processi di inclusione e di valorizzazione delle

diversita e garantiscano il successo formativo di ciascuno studente.

Le scelte pedagogiche operate trovano espressione nel curricolo d’Istituto e fanno riferimento
ai seguenti assi fondanti:

* INCLUSIONE: listituto impronta la propria azione al rispetto del valore della persona e
all'alleanza scuola-famiglia, ponendo particolare attenzione e sensibilita alle situazioni
di svantaggio socio-culturale e di disagio, predisponendo percorsi individualizzati e
strategie che assicurino il successo formativo di ognhi bambino/a alunno/a studente/ssa.

« CENTRALITA' DELL'ALUNNO: la scuola si impegna a rilevare i bisogni formativi degli
alunni, valorizzandone gli stili cognitivi e impegnandosi alla diversificazione
metodologica per assicurare a ciascuno il pieno raggiungimento delle proprie
potenzialita.

+ EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA: la scuola pone in essere percorsi di formazione alla
cittadinanza attiva anche in una dimensione europea, educando alla cultura della pace,
al rispetto della diversita, alla cura dei beni comuni e al rispetto degli ambienti e degli
arredi scolastici.

« RAPPORTI CON IL TERRITORIO: la scuola si impegna ad assicurare un costante e
collaborativo raccordo con gli Enti locali e con tutte le agenzie formative presenti sul
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territorio che si adoperino per I'educazione dei minori, partecipando ad iniziative di
formazione e facendosi promotrice di momenti di incontro e confronto con le famiglie e
con tutti glistakeholder.

L’azione didattica quotidiana dei docenti pertanto dovra prevedere, accanto alla lezione
frontale :

* |'apprendimento cooperativo;

 la didattica per problemi ( dal problem solving al problem posing),per prove autentiche
e compiti direalta;

* l'insegnamento per competenze;

» la valutazione formativa;

» l'organizzazione flessibile dell'ambiente di apprendimento e la piena fruizione dei
laboratori e degli spazi interni ed esterni;

 l'organizzazione di attivita nelle biblioteche comunali, nei teatri, negli impianti sportivi
pubblici, nelle parrocchie e la conoscenza dei beni architettonici e delle aree
archeologiche presenti sul territorio e sui comuni limitrofi.

ORGANIZZAZIONE ORARIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE"TOMMASO SILVESTRI" DI TREVIGNANO ROMA
RMIC871002

TREVIGNANO VIA IV
TREVIGNANO CENTRO

NOVEMBRE
URBANO
_ _ Codice Meccanografico: Codice Meccanografico:
_Codice Meccanografico:
RMEE871014 RMMM871013
RMAA87101V
. Ordine Scuola: Ordine Scuola:
Ordine Scuola:
SCUOLA SECONDARIAI
SCUOLA DELL'INFANZIA
GRADO

10
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VIA DEI PASQUALETTI VIA DEI LECCI 2
Codice Meccanografico: Codice Meccanografico:
RMAA87102X RMEE871025
Ordine Scuola: Ordine Scuola:

SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLA PRIMARIA

VIA DEI LECCI 2

Codice Meccanografico:
RMAA871031

Ordine Scuola:
SCUOLA DELL'INFANZIA

QUADRO ORARIO DEI TRE ORDINI SCOLASTICI

SCUOLA DELL'INFANZIA

PLESSO ORGANIZZAZIONE ORARIA

TREVIGNANO CENTRO URBANO VIA C.A.DELLA CHIESA 40 ORE SETTIMANALI

VIA DEI LECCI 2 25 ORE SETTIMANALI
40 ORE SETTIMANALI

VIA DEI PASQUALETTI 25 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

PLESSO ORGANIZZAZIONE ORARIA

TREVIGNANO ROMANO VIA DELLE SCALETTE | TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

11
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BRACCIANO VIA DEI LECCI 2 TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
27 ORE SETTIMANALI
24 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Il quadro orario delle discipline nella scuola Secondaria | grado & regolamentato dall'art.5.
approvato con DPR n.89/2009, dove si stabilisce che:

L'orario annuale complessivo é di 990 ore, corrispondente a 30 ore settimanali per il tempo
normale, con 1 ora di approfondimento per

L' Educazione alla cittadinanza.

Per il tempo prolungato il monte ore annuale &€ 1188h, 36 h a settimana con 1 h di
approfondimento di Educazione alla cittadinanza, 3 h di potenziamento di
italiano/matematica o informatica, 3 ore mensa con 3 rientri pomeridiani.

TREVIGNANO ROMANO VIA IV NOVEMBRE

QUADROORARIO-TEMPOORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 6+3
Matematica e Scienze 6
Tecnologia 2
Inglese 3
Francese 2
Arte e immagine 2
Scienze motoria e sportive 2
Musica 2
Religione cattolica 1
Approfondimento di discipline a scelta delle scuole 1

12
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QUADRO ORARIO -TEMPO PROLUNGATO

Italiano, Storia, Geografia
Matematica e Scienze
Tecnologia

Inglese

Francese

Arte e immagine

Scienze motoria e sportive
Musica

Religione cattolica

Approfondimento di discipline a scelta delle scuole

Potenziamento del curricolo

PTOF -2022-2025

"TOMMASO SILVESTRI"

SETTIMANALE

Queste discipline concorrono al potenziamento delle ore del curricolo disciplinare e le ore

sono comprensive del tempo mensa.

IL CURRICOLO VERTICALE

Il Curricolo d’ Istituto & il percorso metodologico formativo che la scuola progetta tenendo

conto :

13
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delle “Indicazioni Nazionali per il curricolo”,

delle Competenze chiave definite dal Parlamento Europeo e dal
Consiglio Europeo ,

dell’analisi del contesto territoriale e dei bisogni educativi rilevati

condividendo e seguendo la formazione dell’alunno dalla scuola

dell'infanzia al primo ciclo di Istruzione. Il nostro curricolo si propone
di facilitare il raccordo con il secondo ciclo del sistema di Istruzione e
formazione, attivando contemporaneamente quelle competenze indispensabili per lo
sviluppo pieno dell’ individuo e il suo inserimento nel territorio e nella complessita della
societa odierna. Esso nasce dalla consapevolezza dei vantaggi dati dalla verticalita ,dalla
trasversalita e dall’unitarieta degli apprendimenti , tesi ad una formazione multidimensionale
che tiene conto delle peculiarita delle diverse fasi di sviluppo. La progettazione del nostro
curricolo, che si sviluppa dai campi di esperienza della Scuola dell'lnfanzia alle discipline della
Scuola Primaria e Secondaria di primo grado, individua i traguardi da raggiungere alla fine di
ogni segmento scolastico e i Nuclei Fondanti dei saperi, organizzandoli in nodi concettuali, per
un percorso formativo unitario, graduale, coerente, continuo e progressivo in riferimento
alle competenze da acquisire e ai traguardi in termini di risultati attesi per ogni campo o
disciplina. Li coniuga alle competenze trasversali di cittadinanza, finalizzando l'azione
educativa della scuola alla formazione integrale del cittadino autonomo e responsabile, in
grado di trasferire le conoscenze scolastiche in contesti reali.

In sintesi le finalita del nostro curricolo verticale sono :

 assicurare un percorso graduale di crescita globale;

» consentire I'acquisizione di competenze, abilita, conoscenze e quadri concettuali
adeguati alle potenzialita di ciascunalunno;

* realizzare le finalita delluomo e del cittadino ;

 orientare nella continuita;

 favorire la realizzazione del proprio “progetto di vita”.

ALLEGATI:
CURRICOLO_VERTICALE.pdf

IL CURRICOLO DELL'EDUCAZIONECIVICA

14
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L'insegnamento scolastico dell'lEducazione

Civica, introdotto dalla Legge n.92 del 20

W *‘ agosto 2019, ha come obiettivi la formazione

\* di cittadini responsabili e autonomi, la

promozione e la partecipazione attiva e
consapevole alla vita civile e culturale, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri. Essa
determina negli studenti la conoscenza della Costituzione italiana e delle istituzioni
dellUnione Europea per sostanziare, in particolare la condivisione e la promozione dei
principi della legalita, della cittadinanza attiva e digitale, della sostenibilitd ambientale, del
diritto alla salute e al benessere della persona. Con l'introduzione di tale insegnamento tutti
gli istituti scolastici integrano, in modo trasversale, per ciascun anno il monte ore complessivo
con 33 ore annue dedicato ad attivita inerenti alle tematiche in rispetto e in coerenza con i
processi di crescita dei bambini e dei ragazzi nei diversi gradi di Scuola. Dalla legge emerge la
necessita che le istituzioni scolastiche rafforzino la collaborazione con le famiglie al fine di
promuovere comportamenti improntati a una cittadinanza consapevole, integrando il" Patto
Educativo di Corresponsabilita” ed estendendolo alla scuola Primaria e a quella dell’'Infanzia.

L’introduzione dell’educazione civica nella scuola dell’infanzia & prevista con I'avvio di iniziative
di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile. “Tutti i campi di esperienza presenti nelle
Indicazioni nazionali..., possono concorrere al graduale sviluppo della consapevolezza
dellidentita personale, della percezione di quelle altrui, delle affinita e differenze che
contraddistinguono tutte le persone, della progressiva maturazione del rispetto di sé e degli
altri, della salute, del benessere, della prima conoscenza dei fenomeni culturali. Attraverso la
mediazione del gioco, delle attivita educative e didattiche e delle attivita di routine i bambini
potranno essere guidati ad esplorare 'ambiente naturale e quello umano in cui vivono e a
maturare atteggiamenti di curiosita, interesse, rispetto per tutte le forme di vita e per i beni
comuni”.

L’'insegnamento dell’educazione civica parte dall’esigenza di guidare le nuove generazioni a
sviluppare gquella consapevolezza che permetta loro di pensare, agire e comportarsi come dei
cittadini responsabili, attivi e partecipativi in uno scenario socio — culturale che si caratterizza
sempre piu incerto e complesso. Il ruolo dei docenti sara quello di aiutare i ragazzi, attraverso
percorsi didattici trasversali, a capire il senso di cosa significhi essere cittadini rispettosi e
consapevoli.

La norma richiama il principio della trasversalita del nuovo insegnamento, anche in ragione

15
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della pluralita degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, non attribuibili ad
una singola disciplina. Pertanto, ognuna di esse si prospetta come parte integrante della
formazione civica e sociale di ogni alunno, rendendo indispensabile la loro interconnessione

nel rispetto e in coerenza con i processi di crescita dei bambini e dei ragazzi nei diversi gradi
di Scuola.

ALLEGATIL:
CURRICOLO-VERTICALE-ED.-CIVICA.pdf

REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA INTEGRATA

Le linee guida del Ministero dell’lstruzione per
la didattica digitale integrata costituiscono un
riferimento per l'utilizzo di tale metodologia
innovativa, sia che venga utilizzata come
compensazione e integrazione della didattica
in presenza sia in caso di lockdown. I
Regolamento Scolastico per la Didattica
Digitale integrata (DDI) approvato in sede di CDI ne stabilisce le modalita di attuazione e in
base ad esso il Collegio dei Docenti sta elaborando il Piano della Didattica Integrata che sara
adottato dalla scuola come integrazione al PTOF e modalita complementare alla didattica
quotidiana in presenza . In particolare, la DDI & uno strumento utile per:

- gli approfondimenti disciplinari einterdisciplinari;
- la personalizzazione dei percorsi e il recupero degli apprendimenti;
- lo sviluppo di competenze disciplinari e personali;

- il miglioramento dell’efficacia della didattica in rapporto ai diversi stili di apprendimento
(sensoriale, visuale, uditivo, verbale o cinestesico, globale-analitico, sistematico-intuitivo,

16
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esperienziale, etc.);

- il soddisfacimento delle esigenze legate ai bisogni educativi speciali (disabilita, disturbi
specifici dell’'apprendimento, svantaggio linguistico, etc.).

La DDl e lo strumento didattico che consente di garantire il diritto all'apprendimento degli

alunni nei seguenticasi:

* nuovo lockdown da emergenza sanitaria;

» quarantena disposta dalla ASL;

* isolamento fiduciario di singoli insegnanti o alunni di interi gruppi classe;

 fragilita nelle condizioni di salute, opportunamente attestate e riconosciute nella nota
MI 0000134 del09/10/2020

Inoltre, qualora emergessero necessita di contenimento del contagio o nel caso in cui si
rendesse necessario sospendere nuovamente le attivita didattiche in presenza, a causa delle
condizioni epidemiologiche contingenti, I'lstituto potra fare riferimento al Piano per
continuare la propria azione didattica. La modalita di realizzazione della didattica digitale
integrata terra conto del necessario bilanciamento tra attivita sincrone e asincrone. La
progettazione della didattica in modalita digitale deve tenere conto del contesto e assicurare
la sostenibilita delle attivita proposte e un generale livello di inclusivita. Il collegio dei docenti
sta elaborando un Piano per la Didattica integrata .

L’Animatore digitale e i docenti del Team di innovazione digitale garantiscono il necessario
sostegno alla DDI per il personale docente e non docente e per le famiglie in difficolta con
l'uso dei mezzi telematici.

L'lstituto € dotato delle piattaforme digitali del Registro elettronico Axios e di Google
Workspace for Education .

ALLEGATI:
Regolamento DDI (4).pdf

PROGETTI D'ISTITUTO PER L'AMPIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
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1L

Le attivita di ampliamento dell’offerta formativa rappresentano un momento fondamentale
del processo educativo perché concorrono al raggiungimento delle finalitd e degli obiettivi
che la scuola si propone in piena coerenza con I'Atto d’Indirizzo, con le evidenze emerse dal
RAV e, dungue, con gli obiettivi di processo del Piano di Miglioramento.

Il nostro Istituto da anni, mettendo in campo le competenze interne e in collaborazione con
le amministrazioni, le associazioni locali e I'ente parco, intende continuare a promuovere la
tutela e la valorizzazione del patrimonio storico, artistico, culturale e paesaggistico attraverso
progetti di educazione civica e ambientale che lo collegano al territorio circostante. La scuola
non & una realta a sé stante ma ¢é parte integrante della cultura, delle tradizioni, delle attivita
sociali e lavorative del proprio contesto. Gli alunni avranno l'occasione di trasferire le
competenze acquisite in classe direttamente sul campo in un interscambio comunicativo e
conoscitivo per trovare anche future soluzioni a problemi reali, trasformando il territorio in
un laboratorio capace di essere attivatore di conoscenze, abilitd e competenze.

| progetti che si intendono proseguire:

PROGETTO AMA- LA SCUOLA ADOTTA UN
MONUMENTO;

PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE-
ENTE PARCO BRACCIANO / MARTIGNANO
PROGETTO ISPRA

* OLIMPIADI DELLA LEGALITA'
* PROGETTO GENS

L'istituto intende investire sui talenti, potenziare e recuperare gli apprendimenti, per poter
migliorare i processi d'inclusione e offrire pari opportunita a tutti gli allievi. Pertanto
incentivera progetti, anche trasversali ai tre ordini di scuola, di tipo linguistico -espressivo e
disciplinare, come :
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K.E.T FOR SCHOOLS- CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE;

* E-TWINNING

* CORSODIALFABETIZZAZIONE /INTEGRAZIONE PER GLIALUNNI STRANIERI;
 PROGETTI SPORTIVI,

+ PROGETTO CONTINUITA'

* PROGETTO PLURILABORATORIALE per la scuoladell'infanzia

* PROGETTIDIINCLUSIONE , POTENZIAMENTO E RECUPERO

L’Istituto, inoltre, concorre allo sviluppo delle competenze interdisciplinari e trasversali
attraverso diverse iniziative:

* attivita laboratoriali (elaborate sulla base delle esigenze formative dei diversi ordini di
scuola);

+ Attivazione del laboratorio creativo STEM che ha I'obiettivo di promuovere la
costruzione di attivita attraverso la sperimentazione legata al mondo delle materie
scientifiche (come il coding e la robotica educativa).

+ Laboratorio di robotica che favorisce I'apprendimento della programmazione
informatica attraverso l'attivita ludica e pratica e sviluppa lo spirito collaborativo, la
creativita e lariflessione. Larobotica educativa utilizza una serie di strumenti, processi
e metodologie basati sulle teorie costruttiviste, in cui I'apprendimento nasce dal
costruire, pensare, programmare, verificare e correggere. L'apprendimento passacosi
attraverso il fare (learning by doing) e I'agire, supportato dalla riflessione (learning by
thinking). Per la progettazione e la programmazione deirobot, sono necessariil lavoro
disquadra, la creativita e il confronto. Il contesto di gruppo permette di condividere le
proprie idee, di apprendere, interagendo e osservando i pari, adoperandosi per il
raggiungimento diuno stesso obiettivo. Le attivita svolte prendono spunto da situazioni
reali e permettono agli studenti di sviluppare abilita e competenze informatiche,
matematiche, logiche, tecnologiche e relazionali.

* uscite didattiche;

* visite guidate;

* attivita proposte dagli entilocali.

L'istituto promuove iniziative di ampliamento curriculare:
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 collaborazione con il Cinema Palma ( rassegna di film educativi) ~ Y
+ attivita con la Biblioteca comunale; '% - ‘{-} b

. » b
» giornata dell'acqua,; Y [‘\x ’

» giornata Open day ;

» |a festa dell'albero;

* visita alle fattorie agricole locali;

* visita al Museo Etrusco di Trevignano Romano;
» collaborazione con iLions.

VALUTAZIONE E CRITERI

Il valore della valutazione

In riferimento alle Indicazioni per il curricolo per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di
istruzione, la valutazione, la cui responsabilita compete ai docenti, precede, accompagna e
segue i percorsi curricolari. La valutazione & un'azione pedagogica in cui & importante dosare
il significato comunicativo della valutazione stessa: essa deve aiutare a capire e incoraggiare il
miglioramento, piuttosto che giustificare la selezione precoce. Riveste una preminente
funzione formativa: si pud parlare, quindi, non solo di valutazione dell’apprendimento, ma
soprattutto di valutazione per I'apprendimento. La pratica valutativa si pone all'inizio di un
percorso per poter rilevare una situazione di partenza e approntare, di conseguenza, un
adeguato itinerario di apprendimento personalizzato per il recupero, il consolidamento e |l
potenziamento delle abilita.

La valutazione formativa si compie in itinere per rilevare come gli alunni recepiscono le nuove
conoscenze. Questa tipologia di valutazione deve rispondere, piu che ai criteri della validita e
della attendibilita, al criterio dell'utilita. Cioé, la valutazione formativa deve essere utile ad
aggiustare il tiro, ad adeguare I'attivita didattica alle diverse esigenze e caratteristiche degli
alunni.

La tipologia delle prove di valutazione formativa varia in rapporto alla struttura
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epistemologica delle discipline e all’approccio psicopedagogico di riferimento.

La valutazione sommativa si effettua per rilevare le conoscenze e le competenze alla fine
delle UDA. Essa ha anche una funzione formativa perché consente di avere l'ultimo dato
sull’apprendimento degli allievi e di fornire loro dei feed-back sul livello delle loro prestazioni,
permette di correggere eventuali errori e di effettuare gli ultimi interventi didattici prima di
passare ad un altro ambito di contenuti. La “restituzione della verifica” & un supplemento
dell' attivita didattica per quegli alunni che non hanno raggiunto alcuni degli obiettivi previsti.
Le prove sommative concorrono a determinare il voto in pagella. Quindi tutti gli alunni di uno
stesso ordine di scuola devono essere giudicati con gli stessi criteri e con prove similiin modo
da avere valutazioni comparabili. Per garantire I'attendibilita i docenti della stessa disciplina,
appartenenti a classi parallele, si accordano circa le prove sommative da somministrare,
metterle in comune e adottare gli stessi criteri valutativi nella misurazione e nella valutazione
, Cioé nel passaggio dal punteggio raggiunto dall’alunno nella prova al voto.

Il decreto legislativo 62/2017 attuativo della legge 107/2015 , ha modificato il modello di
valutazione della Scuola Primaria superando il voto numerico per introdurre il giudizio
descrittivo per ciascuna delle discipline previste dalle "Indicazioni nazionali per il curricolo”,
Educazione civica compresa . L'intento normativo € quello di rendere la valutazione degli
alunni sempre piu trasparente e coerente con il percorso di apprendimento di
ciascuno. L'lstituto per uniformare e rendere oggettiva la valutazione degli alunni ha
elaborato e condiviso collegialmente una rubrica valutativa considerando i quattro livelli di
competenza introdotti dalla normativa vigente( avanzato, intermedio, base , in via di

acquisizione) in relazione agli obiettivi di ogni disciplina.

BN

Nella scuola secondaria la votazione & espressa in decimi e deve essere correlata
dall'esplicitazione dei livelli di apprendimento raggiunti dall'alunno. La valutazione costituisce
uno stimolo al miglioramento continuo, in modo da finalizzare i percorsi didattici
all'acquisizione di competenze disciplinari, personali e sociali. L'istituto attiva specifiche
strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. Per le alunne e gli alunni della
scuola secondaria di primo grado, 'ammissione alla classe successiva o all'esame di Stato, e
deliberata a maggioranza dal consiglio di classe, anche nel caso di parziale acquisizione dei
livelli di apprendimento, dunque anche in caso di attribuzione di voti inferiori a sei decimi. La
valutazione del comportamento viene declinata in positivo, prevedendo un richiamo diretto
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza superando il voto in condotta ed introducendo
nella scuola secondaria di primo grado la valutazione attraverso un giudizio sintetico. Durante
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lo scrutinio finale i docenti del consiglio di classe attribuiscono all’alunno un voto di
ammissione che fa riferimento al percorso scolastico triennale. Pud anche essere inferiore a
6/10.

Il collegio dei docenti ha redatto le tabelle che valutano il comportamento, il profitto e le
competenze in uscita sia degli alunni della scuola primaria che di quelli della secondaria di
primo grado. Tutti gli insegnanti dell'istituto fanno ad esse riferimento per rendere oggettiva
la valutazione.

ALLEGATI:
RUBRICA E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TRE ORDINI DI SCUOLA.pdf

COMPETENZEINUSCITAALTERMINEDEITRE ORDINISCOLASTICI

COMPETENZE IN USCITA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA

Al termine della scuola dell'infanzia il/la bambino/a & in grado di essere autonomo/a nelle
routine quotidiane ,riconosce ed esprime le proprie emozioni avvertendo gli stati d'animo
propri e di chi vive intorno a lui/lei ; si sente sicuro/a e accolto/a andando volentieri a scuola.
Attraverso la molteplicita di esperienze motorie, ha maturato un buon livello di
consapevolezza corporea, la flessibilita , la coordinazione e il senso del ritmo ; dimostra di
possedere una buona fiducia in se e un buon livello di autostima ; conosce i suoi limiti e i suoi
punti di forza. Manifesta curiosita e voglia di sperimentare, costruendo relazioni positive con
il gruppo dei pari e gli adulti di riferimento. Sa raccontare un episodio semplice, comunicando
con una pluralita di linguaggi e utilizzando in modo corretto gli elementi di base della lingua
italiana. Sa porre in relazione logica gli elementi con caratteristiche in comune ; sa orientarsi
nel mondo dei simboli, inizia ad interiorizzare le coordinate spazio-temporali. Rispetta e
riconosce le regole di convivenza civile.

COMPETENZE IN USCITA PER LA SCUOLA PRIMARIA
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L'alunno al termine della scuola primaria attraverso il percorso formativo programmato per
lui , le attivita e le esperienze effettuate in ambito scolastico, extrascolastico e familiare, deve
avere acquisito, secondo le possibilita e capacita personali, le seguenti competenze trasferibili
ad ogni campo dei saperi in continuita con la scuola secondaria di primo grado.

Ha una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati, di
raccontare le proprie esperienze e di adottare un registro linguistico appropriato alle diverse
situazioni.

E in grado di esprimersi a livello elementare in lingua inglese e di affrontare una

comunicazione essenziale in semplici situazioni di vita quotidiana.

Utilizza le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per trovare e giustificare
soluzioni a problemi reali.

Usa le tecnologie in contesti comunicativi concreti per ricercare dati e informazioni e per
interagire con soggetti diversi.

Si orienta nello spazio e nel tempo; osserva, descrive e attribuisce significato ad ambienti,
fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed é in grado di ricercare ed

organizzare nuove informazioni.

Utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e di rispetto reciproco.
In relazione alle proprie potenzialitd e al proprio talento si esprime negli ambiti motori,
artistici e musicali che gli sono congeniali.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. E in grado di realizzare semplici progetti. Ha
consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti.

Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. Rispetta le
regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune.

Si assume le proprie responsabilita, chiede aiuto quando si trova in difficolta e sa fornire
aiuto a chi lo chiede in un ottica di collaborazione . Ha cura e rispetto di sé, degli altri e
dell’ambiente come presupposto di un sano e corretto stile di vita.
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COMPETENZE IN USCITA PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo
studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di
iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della
propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Dimostra una padronanza nella lingua italiana tale da consentirgli di comprendere testi di
una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico
appropriato alle diverse situazioni. Nell'incontro con persone di diverse nazionalita € in gradi
diesprimersi alivello elementare in due lingue europee. Allo stesso modo riesce ad utilizzare
una lingua europea nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione: posta
elettronica, navigazione web, social network..ecc.

Le sue conoscenze matematiche e scientifiche gli consentono di analizzare fatti e dati della
realta e di verificare l'attendibilita delle analisi proposte da altri.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed ¢é allo stesso tempo capace di
ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni e impegnarsi in nuovi

apprendimenti anche in modoautonomo.

Ha assimilato il senso e la necessita del rispetto delle regole nella convivenza civile. Ha
attenzione per il bene comune e per le funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse
forme in cui questa pu0 avvenire: volontariato, azioni di solidarieta, servizio civile ecc...

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto
guando si trova in difficolta. In relazione alle proprie potenzialita si impegna in campi
espressivi ed artistici che gli sono congeniali.

ALLEGATI:
Certificati delle competenze.pdf

VALUTAZIONE INCLUSIVA
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La valutazione é di competenza di tutti i docenti corresponsabili del momento valutativo, &
strettamente correlata al percorso individuale e non fa riferimento a standard né qualitativi
né quantitativi e deve essere finalizzata a mettere in evidenza i progressi di sviluppo
dellalunno. Nel processo valutativo dell'alunno diversamente abile diventa importante
raggiungere un buon livello di maturazione critica e di riflessione , adeguando la
programmazione alle sue esigenze e utilizzando tutti i canali comunicativi (verbali, gestuali,
alternativi...). Il rinforzo delle competenze é un obiettivo fondamentale per gli alunni con gravi
difficolta di apprendimento, il cui obiettivo & spesso l'autonomia e lindipendenza. La
valutazione conclusiva accertera i progressi e i cambiamenti che l'alunno ha raggiunto al
termine del processo formativo previsto all'interno del PEI, sempre in relazione alla situazione
di partenza . Non & possibile definire un’unica modalita di valutazione degli apprendimenti
che possa valere come criterio generale adattabile a tutte le situazioni di disabilita, essa sara

definita nel PEI di ogni singolo alunno e faranno riferimento ai livelli di competenza attesi.

Secondo il D.Lgsl 62/2017, il D.M. 741/2017 per gli alunni DSA certificati ai sensi della legge
170/2010, la scuola redige il PDP sulla base del funzionamento delle abilita specifiche e i
disturbi associati, includendo le misure dispensative e gli strumenti compensativi e forme
personalizzate di valutazione .

Per gli alunni con difficolta specifiche di apprendimento (DSA) e che rientrano negli altri
Bisogni Educativi Speciali (BES) quali svantaggio linguistico, socioeconomico - culturale e
disturbi evolutivi specifici, la valutazione e la verifica degli apprendimenti, avverranno sulla
base del PDP e terranno conto delle specifiche situazioni soggettive di tali alunni. E
indispensabile che la valutazione non sia solo sommativa ma anche formativa. La valutazione
deve tener conto:

» della situazione di partenza;

» deirisultati raggiunti dallo studente nel suo percorso di apprendimento;

 dei risultati riconducibili ai livelli essenziali degli apprendimenti previsti per la classe
frequentata e per il grado di scuola di riferimento:

» delle competenze acquisite nel percorso diapprendimento.

Anche gli alunni certificati verranno valutati mediante I'attribuzione di giudizi descrittivi per la
scuola primaria e attraverso voti espressiin decimiper la scuola secondaria di primo grado.
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Le prove di valutazioni si effettueranno attraverso ;

 griglie di osservazione oggettiva

» verifiche orali programmate

* compensazione con prove orali di compiti scritti

* uso di mediatori didattici durante le prove scritte e orali (mappe mentali, mappe
cognitive)

» valutazioni piu attente alle conoscenze e alle competenze di analisi ,sintesi e
collegamento con eventuali elaborazioni personali piuttosto che alla correttezza
formale

* prove informatizzate

La scuola ha elaborato un nuovo modello del PE I ( in riferimento all' art. 7, D. Lgs. 13 aprile
2017, n.66 e s.m.i)

L'istituto si avvale di schede per larilevazione BES , griglie osservative per I'individuazione di
indicatori di rischio e il monitoraggio del processo di acquisizione della scrittura, della lettura
e del calcolo e modelli prestabiliti per la stesura dei PDP.

ALLEGATI:
PEI GRIGLIA e Scheda rilevazione BES.pdf
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

Il nostro Istituto ha scelto in sede collegiale di avvalersi dei quadrimestri come periodo di
rilevazione per la valutazione degli alunni.

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Il Dirigente scolastico & coadiuvato di uno staff costituito da 2 primi collaboratori, 5 referenti di plesso, 4 funzioni strumentali,
commissioni di lavoro (valutazione, continuita e orientamento, PTOF, team digitale) e 1 animatore digitale , un gruppo per l'inclusione
GLI, (costituito da : il Dirigente scolastico i docenti curricolari e di sostegno , gli Specialisti della ASL, le Famiglie) . Tutte queste figure

contribuiscono in modo rilevante e costante al funzionamento della scuola.
UTILIZZAZIONE DELL'ORGANICO DELL'AUTONOMIA

* 1docente dellascuoladell'infanzia svolge la funzione di primo collaboratore del Dirigente Scolastico;

* 4docenti della scuola primaria svolgono il potenziamento : uno alla scuola primaria di Trevignano e tre presso quella di
Bracciano, tutte con funzione di insegnamento, potenziamento e copertura dei colleghi assenti.

e 1ldocentedi Educazione musicale svolgeil potenziamento nellascuolasecondariadi primo grado (classe di concorso A030) e
porta avanti un progetto nelle classi quarte e quinte dei due plessi della scuola primaria di educazione musicale.

* 1 docente di sostegno svolge il potenziamento(classe di concorso ADMM)

Il Dirigente scolastico assicura la gestione unitaria dell'istituzione
scolastica, e responsabile legale della stessa e ne gestisce le risorse

DIRIGENTE ! . . . . .
finanziarie e strumentali. Nel rispetto delle competenze degli organi 1

SCOLASTICO o A 4 - ") 4
collegiali scolastici, spettano al Dirigente poteri in autonomia, di

coordinamento e valorizzazione delle risorse umane.

COLLABORATORI  Affiancano il Dirigente Scolastico nell'organizzazione dei singoli plessi,
DEL DIRIGENTE in stretto coordinamento con gli uffici di segreteria, nella promozione
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degli indirizzi pedagogico-didattici affinché siano coerenti con la

pianificazione delle attivitd didattiche ed educative. In assenza del

Dirigente Scolastico curano i rapporti con l'utenza e con gli uffici di

segreteria.

| coordinatori di plesso

strutturano gli orari di lavoro dei colleghi ;

coordinano le riunioni e ne curano gli aspetti burocratici ;
si accertano che tutti rispettino le norme fissate nel
Regolamento d'Istituto ;

organizzano il servizio di vigilanza e sostituzione nel caso di
colleghi assenti;

mantengono stretto contatto con la segreteria per qualsiasi
problema legato alle famiglie deglialunni.

Funzione Strumentale per l'inclusione :

coordinamento area inclusione ;

rilevazione BES;

coordinamento docenti sostegno;

controllo documentazione;

gestione e contatti con le famiglie dei bambini diversamente

abili ;

divulgazione dei modelli per i PEl e PDP ;

organizzazione GLO e coordinamento di tutte le figure 3
coinvolte.

Funzione strumentale per il PTOF

strutturazione e revisione del PTOF per il triennio 2022/2025

Funzione Strumentale per la continuita e I'orientamento

cura i rapporti con i diversi ordini di scuola (secondaria di primo
grado, primaria, infanzia ) ;
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* organizza , insieme alla commissione, percorsi di continuita e
occasioni di conoscenzal/incontro tra le classi in uscita e quelle
in ingresso;

» coordina i lavori di Commissione per il curricolo delle classi
/ponte.

* organizzaincontritraidocentiinteressati pergarantire classi
equilibrate.

Funzione Strumentale per la valutazione

» coordina i colleghi che fanno parte del NIV;

» elabora il RAV;

» sioccupa della riflessione sul processo di valutazione degli
studenti (prove INVALSI)

L'Animatore Digitale coordina tutto quel che riguarda il digitale:
coordina il team digitale; si adopera per l'attuazione del PNSD 1
nell'lstituto.

Collabora con I'animatore digitale per il corretto funzionamento della
didattica digitale, l'uso della piattaforma, le autorizzazioni per la 2
privacy .

Commissione formazione delle classi :collabora con la commissione
continuita e i docenti delle classi/ponte.

Commissione orientamento e continuita : lavora in team con la
Funzione continuita, divulgando e organizzando il lavoro nei vari
plessi. 3

Commissione PTOF collabora con la Funzione Strumentale per
apportare le necessarie modifiche al PTOF

Commissione valutazione collabora con la funzione strumentale
per la valutazione.
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ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E FUNZIONI

» |l Direttore dei servizi generali e amministrativi svolge funzioni di coordinamento degli
uffici che operano nelle aree : alunni, personale scolastico, protocollo e affari generali.
Affianca il Dirigente Scolastico nello svolgimento dell' attivitd di progettazione per
investire e ripartire le risorse economiche a disposizione dell'lstituto.

» L'ufficio per la didattica si occupa di gestire gli affari generali, gli alunni e gli esami di
stato.

» L'ufficio per il personale é deputato alla gestione del personale e alla contabilita.

SERVIZI ATTIVATI PER LA DEMATERIALIZZAZIONE

Al fine di dematerializzare I'attivita amministrativa sono state attivati diversi servizi :

* registro elettronico on line;

» pagelle on line;

* modulistica genitori e docenti (sul sito della scuola) ;
+ piattaforma Google Workspace for Education

CONTATTI

CONTATTI PER DOCENTI E FAMIGLIE
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email istituzionale rmic871002@istruzione.it

PEC rmic871002@pec.istruzione.it

TELEFONO DIRIGENTE 0699916059

TELEFONO DSGA E SEGRETERIA 06999120226

TELEFONO PLESSO SCUOLA DELL'INFANZIA TREVIGNANO 06999120228

TELEFONO PLESSO SCUOLA PRIMARIATREVIGNANO 06999120227

TELEFONO SCUOLA DELL'INFANZIA PLESSO VIA DEI LECCI BRACCIANO 0699872255

TELEFONO SCUOLA PRIMARIA PADIGLIONE 0699802298

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

La "Rete delle Scuole del Lago di Bracciano" & una Rete di Scopo nata nel 2016 e che
raccoglie tutte le Istituzioni scolastiche che orbitano intorno al Lago di Bracciano. E' stata
costituita con lo scopo di avviare attivita di comune interesse : nel tempo sono state condivise
modalita organizzative per la formazione sulla sicurezza e la ricerca di un RSPP di Rete , per

I'affidamento del servizio di amministratore di sistema, per I'assistenza informatica e il

31


mailto:rmic871002@istruzione.it
mailto:rmic871002@pec.istruzione.it

«_ Organizzazione PTOF -2022-2025

asa "TOMMASO SILVESTRI"

Responsabile della Protezione Dati secondo il GDPR sulla Privacy.
La Rete ha anche il vanto di :

» promuovere iniziative di formazione comuni ;

» condividere la predisposizione di documenti relativi allinclusione, partendo
dall’elaborazione di una scheda di valutazione BES DVA gravi;

» di partecipare al Progetto “Adotta un monumento”, promuovendo una comunione di
intenti didattico-pedagogici per le giovani generazioni dai 3 ai 18 anni che vivono
intorno al lago diBracciano.

La Rete di ambito 11 é sorta successivamente alla L.107/2015. Fanno parte di questa rete
tutte le Istituzioni scolastiche appartenenti alllambito 11. Rappresenta per l'lstituto una
grande opportunita rivolta soprattutto alla formazione del personale poiché grazie ai
finanziamenti ottenuti dalla scuola capofila, molti docenti hanno potuto partecipare a diverse
iniziative di formazione. Questa convenzione proseguira anche negli anni a venire.

La Rete di scuole Green

La Rete di scuole Green indica come primi obiettivi su cui concentrare la propria azione
all’interno delle scuole i seguenti:

* Ridurre, fino ad eliminare, i consumi di bottigliette di plastica, sostituendole con
borracce e distributori d’acqua.

* Promuovere erispettare la raccolta differenziata deirifiuti all’interno di tutti i locali
dell’lstituto.

* Promuovere il riciclo e riuso dei materiali di uso quotidiano.

* Incrementare i processi didematerializzazione.

* Promuovere percorsi di divulgazione scientifica, organizzando momenti di incontro tra
la comunita scolastica ed esperti in ambito ecologico e climatologico.

* Promuovere incontricon la Protezione Civile Locale perinformare la comunita

scolastica suicomportamentidi prevenzionein previsione dieventi meteorologici

32



«_ Organizzazione PTOF -2022-2025

asa "TOMMASO SILVESTRI"

estremi.

* Incrementare l'utilizzo di prodotti per le pulizie biodegradabili.

» Coinvolgere le studentesse e gli studenti nella cura degli spazi verdi delle scuole
sviluppando un modello di gestione condivisa delle risorse naturali.

» Orientare l'attivita negoziale delle scuole verso le politiche di GPP (Green Public
Procurement).

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

» corso sui disturbi dell'apprendimento, ADHD, autismo

» corso sulla sicurezza (D.lgs.81/08)

» corso per la gestione dei conflitti ,comunicazione efficace e comunicazione
aumentativa

» corso di formazione RAV-PdM-PTOF-INVALSI (per le funzioni strumentali)

» corso di formazione per i docenti neo assunti (docentiin anno di prova DM 850/2015)

» corso sulle metodologie attive

» corso per l'uso deldefribillatore

» corso di aggiornamento sulla metodologia coding

» autoformazione sull'uso della LIM

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

ATTIVITA' DI FORMAZIONE:
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» corso sulla sicurezza (D.lgs.81/08)
» corso per l'assistenza di alunni diversamente abili

PIANODIIMPLEMENTAZIONE ECONOMICA-PARTECIPAZIONE APON

FONDI LAN=
- STRUTTURALI p@n ¢ }r
2

EUROPEI 014-2020

UNIONE EUROPEA

Il nostro Istituto partecipa gia da alcuni anni a bandidiconcorsiperi PON, al fine diacquisire
strumenti innovativi idonei alla metodologia di apprendimento innovativo . La scuola potra
usufruire negliannia venire della vincita del PON relativo al Progetto STEM.

L‘obiettivo del progetto &€ quello di sviluppare specifiche competenze negli studenti,
attraverso l'acquisizione di nuovi strumenti digitali idonei a sostenere I'apprendimento
curricolare e I'insegnamento delle discipline STEM. La vincita del PON consente di acquistare

» dei set di robotica educativa

« kit didattici per le discipline STEM

» schede programmabili

» software e app per la didatticadigitale
« stampante 3D

» tavoli per making.

Le soluzioni scelte permettono di unire contenuti tradizionali a nuovi linguaggi, imparando a
gestire I'errore, a sviluppare la capacita di problem-solving, ingegno e creativita. Far acquisire
ai bambini il pensiero computazionale attraverso una programmazione in un contesto ludico,
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sviluppando competenze logiche e la capacita di risolvere i problemi con creativita,
fondamentale per la ricaduta positiva in tutti gli ambiti disciplinari. Per raggiungere questo
obiettivo & importante rinnovare le metodologie di insegnamento e apprendimento nella
scuola, promuovendo attivita didattiche incentrate sull’approccio “hands-on”, operative e
collaborative grazie all’acquisizione degli strumenti adatti e indispensabili previsti dal
presente bando.

Un altro PON vinto ¢ il PON FERS:

“Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”.

Questo finanziamento € finalizzato alla dotazione di attrezzature di base
per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione delle
istituzioni scolastiche. L'obiettivo primario € quello di dotare la scuola di
monitor digitali interattivi touch screen , in modo da consentire |l
miglioramento della qualita della didattica in classe usando metodologie
innovative e inclusive, dando precedenza alle classi non ancora dotate di
lavagne digitali . Inoltre I'accesso a questo finanziamento sara di aiuto alla
segreteria scolastica per accelerare il processo di dematerializzazione e

digitalizzazione amministrativa della scuola.

Ancora parte del PON FERS e quello relativo alla "realizzazione di reti

locali , cablate e wireless nelle scuole".

E' finalizzato alla realizzazione di reti locali, sia cablate che wireless

all'interno delle istituzioni scolastiche.

35



«_ Organizzazione PTOF -2022-2025

asa "TOMMASO SILVESTRI"

Gli obiettivi sono vari:

coprire gli spazi didattici e amministrativi con infrastrutture di rete ;

assicurare il cablaggio degli spazi;

garantire la sicurezza informatica dei dati ;

gestire l'autenticazione degli accessi.

Le reti che saranno realizzate potranno riguardare singoli edifici scolastici oppure aggregati

di edifici con il ricorso a tecnologie sia wired (cablaggio) che wifi LAN e WLAN.
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